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INTRODUCAO

A presente Politica de Etica e Conduta da BMPTECH Engenharia é um compromisso institucional
com os mais altos padrdes de integridade, legalidade e responsabilidade. Este documento estabelece
diretrizes comportamentais e normativas que orientam a conduta de todos os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigo, parceiros e quaisquer terceiros que atuem em nome da organizagéo.

A BMPTECH entende que a ética € um valor inegociavel e que deve se refletir diariamente em
nossas préticas, decisdes, relacionamentos e compromissos. Ao integrar esta politica & ro“a profissional,
cada colaborador assume seu papel na construgo de uma cultura corporativd sc"aTl'do, ransparente e
sustentavel.

1. OBJETIVO

L N 4

\
Estabelecer um conjunto de normas e condutas esperodas\cﬁa todos que se relacionam com a
BMPTECH, promovendo a integridade organizacional, o respd’o as pessoas, d lei e ao meio ambiente.
Este documento também tem como finalidade prevenir riscos‘éticos e legais, orientar a tomada de decisdo
e reforgar os pilares da governanca corporativa da empresa.

Esta politica é aplicavel a todos os colaboradores da BMPTECH, independentemente do nivel
hierarquico ou area de atuacdio, bem como a terceiros. que, de alguma forma, representem ou atuem em
nome da organizagdo.

2. VALORES FUNDAMENTAIS |

2.1. Inovagdio e Exceléncia

A BMPTECH acredita quea-inovagdo & o motor para o progresso. Por isso, promovemos a busca
continua por solugdes tecnolégicas que melhorem a performance dos nossos produtos e servicos. A
exceléncia estd presente na qualidade dos processos, na formag@o continua dos nossos profissionais e no
compromisso com o aperfeicoamento de cada entrega realizada ao mercado.

“
2.2. Segurang e Conformidade

A segurdngd é um valor inaliendvel em nossas operagdes. Atuamos com rigor no cumprimento de
normas técnicas, regulatérias e legais aplicaveis as nossas atividades. A cultura de conformidade garante
que nossos processos estejam sempre alinhados com os requisitos dos setores onshore e offshore,
respeitando a integridade de pessoas, equipamentos e do meio ambiente.

2.3. Compromisso com o Cliente

Valorizamos a construgdo de relacionamentos transparentes e duradouros com nossos clientes. Isso
implica compreender as demandas especificas de cada parceiro e entregar solugdes que ndio apenas
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atendam ds expectativas, mas que as superem. Atuamos com escuta ativa, flexibilidade e foco no
resultado.

2.4. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

A sustentabilidade é parte essencial da nossa estratégia. Estamos comprometidos com préticas que
minimizem impactos ambientais e que promovam desenvolvimento social. Adotamos politicas para uso
racional de recursos, estimulo & inclusdo e participagdo ativa nas comunidades em que atuamos.

2.5. Integridade e Transparéncia — \¢

Agimos com ética em todas as esferas da nossa atuagdo. A integridade. deve ‘ser visivel na
comunicagdo com clientes, nos processos infernos, nas decisdes de gestdo e na relagdo entre colegas. A
transparéncia é a base de uma cultura organizacional sélida e confié}eL

X

3. LEGISLACAO E NORMAS APLICAVEIS N

Esta politica observa e incorpora os principais dispélﬁvos legais e regulatérios aplicaveis a
atividade da BMPTECH Engenharia, incluindo, mas néo se limitando a:

o Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo);

e Lein®13.709/2018 (Lei Geral de(P‘rotecao de Dados — LGPD);

o Consolidacdo das Leis do;robolho (CLT);

« Normas fécnicas dd ABNT e de organismos internacionais (IMCA, API);

« Normas ambientais; de seguranga do trabalho e de responsabilidade civil.

Te—

Todos os colaboradores e parceiros séo corresponsaveis pela aplicagdo destas leis em suas rotinas.
O desconhecimento da nerma ndorexime de responsabilidade.

,
4. CONDUTA ETICA ESPERADA

A conﬁta ética ndo se restringe ao cumprimento da lei, mas sim & prética continua da honestidade,
N
respeito € responsabilidade em todas as interagdes profissionais.

E dever-de cada colaborador:
o Zelar pela reputagdio da empresa;
« Ser transparente em suas comunicagdes;
o Evitar agdes ou omissdes que possam comprometer a integridade da empresa;

« Rejeitar qualquer forma de vantagem indevida, privilégio ou favorecimento pessoal;
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o Tratar todos com dignidade, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminagéio.

A conduta esperada inclui também o uso apropriado do tempo de trabalho, a conservagdo dos
recursos da empresa e o cumprimento de compromissos assumidos com clientes e parceiros.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que um colaborador, fornecedor ou
parceiro tenha seus interesses pessoais, financeiros, familiares ou profissionais colocados acima dos
interesses da BMPTECH, podendo comprometer sua imparcialidade, independéncia-ou anegridode de
suas decisdes.

Sdio exemplos de conflito de interesses: Q v

o Participar de decisdes sobre contratos em que hdja vinculo familiar com um dos
concorrentes; ,

e Manter sociedade ou prestar consultoria a e@rescs concorrentes ou fornecedoras da
BMPTECH sem autorizagdo expressa;

—

o Utilizar informagdes internas para beneficio'préprio ou de terceiros;

o Receber presentes, favores ou renﬁ\eracao de parceiros comerciais;

Todos os colaboradores tém o de‘er de:
.

&
o Declarar imediatamente qualquer potencial conflito ao seu superior ou ao canal de

deninciq;

o Abster-se de participar de processos ou decisdes em que haja conflito de interesse
identificado;

o Agir.com tofal transparéncia e diligéncia na resolugéio ou mitigacdio de situacdes

,ﬁ)nﬂituosos.

A omissdo intencional de conflito de interesses é considerada falta grave, passivel de sangdes
disciplinares conforme previsto nesta politica.

6. ASSEDIO, DISCRIMINACAO E RESPEITO NO AMBIENTE DE TRABALHO

A BMPTECH repudia veementemente qualquer forma de assédio moral, sexual ou conduta abusiva
no ambiente de trabalho. Também néo tolera praticas discriminatérias baseadas em raga, cor, sexo,
identidade de género, orientacdio sexual, idade, deficiéncia, religido, origem, convicgdes politicas ou
condicdo socioecondmica.
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Assédio moral consiste em qualquer conduta abusiva que atente contra a dignidade de alguém,
por meio de palavras, comportamentos, gestos ou atitudes reiteradas que causem humilhagdo,
constrangimento ou degradagdo das condi¢des de trabalho.

Assédio sexual refere-se a qualquer abordagem, insinuagdio ou pratica de conotagdo sexual, sem
consentimento, que cause constrangimento e inferfira nas condigdes laborais da vitima.

E dever de todos:
o Respeitar as diferencas e promover a incluséo e a equidade no ambiente %trabdho;
o Zelar por um ambiente profissional saudével, livre de intimidacdes ou'constrangimentos;

o Reportar imediatamente quaisquer situacdes de assédio ou discriminagdo ao canal de ética
ou & lideranca, com garantia de sigilo e protegdo. \

Dendncias serdo fratadas com rigor, confidencialidade & ‘respeito & ampla defesa e ao
contraditério.

7. CORRUPCAO, FRAUDE E CONDUTAS ILICITAS

A BMPTECH possui toleréincia zero & corrupgdo, suborno, fraudes, desvio de conduta e qualquer
prética ilegal, tanto em &mbito piblico quanto ﬁ\ijdo.

( \

o ' .
o Oferecer, prometer, autorizar ou aceitar pagamentos, presentes, favores ou vantagens

E proibido:

indevidas com objetivo deinfluenciar decisdes ou obter beneficio impréprio;
o Fraudar processos-licitatorios, contratos, relatérios ou registros contébeis;

o Realizar acordos ilicitos com concorrentes ou utilizar-se de informagdes privilegiadas

indevdamente.
Todo§ﬁ colaboradores devem:

« ‘Agir com infegridade, honestidade e respeito & legislacdo em todas as suas relacses

profissionais;
.
o Recusar qualquer vantagem ilicita ou situagdo suspeita e reporta-la imediatamente;

o Cumprir rigorosamente os procedimentos internos de controle, auditoria e conformidade.

Violagdes relacionadas a corrupgdo e fraude serdio tratadas com rigor méximo e, se necessdrio,
encaminhadas s autoridades competentes.
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8. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

Os relacionamentos com clientes, fornecedores, 6rgdos piblicos e parceiros devem ser baseados
na ética, no respeito mituo e na transparéncia.

Ao contratar terceiros, a BMPTECH exige que estes cumpram os mesmos padrdes éticos e legais
aqui estabelecidos. Todos os contratos deverdo conter cléusulas especificas sobre conduta ética,
anticorrupgdo e conformidade.

E proibido: =5 \
o Estabelecer parcerias com empresas ou profissionais com histérico de'ma conduta, fraudes

ou corrupgdo; @ *

o Permitir que interesses pessoais interfiram na selecdo, confratdcdo ou supervisdo de
terceiros. %,

A BMPTECH se reserva o direito de auditar, revisar 6 encerrar qualquer relacionamento com
terceiros que ndo estejam em conformidade com esta politica.

9. POLITICA DE PRESENTES, BRINDES, FAVORES E‘HOSPITALIDADES

A BMPTECH Engenharia adota uma ngtica de’ toleréncia zero quanto ao recebimento ou
oferecimento de quaisquer presentes, brindes, favores, comissdes, gratificacdes, hospitalidades ou
qualquer forma de vantagem, direta ou indireta, seja de natureza financeira, material ou simbslica.

E estritamente proibido:

« Oferecer ou aceitar brindes, amostras, cortesias, viagens, convites, refeicdes, pagamentos,
bénus, descontos ou qualquer item de valor que possa gerar dividas quanto & integridade
ou iser{cao de julgamento;

. Es’rabeTecer relacdes comerciais baseadas em troca de favores, recompensas ou beneficios
o .
6essocls;

N
o Utilizar terceiros (intermedidrios, consultores, fornecedores ou prestadores de servigo) para
repassar qualquer tipo de beneficio em nome da empresa;
e

o Realizar doagdes, patrocinios ou qualquer agdo institucional sem prévia autorizagdo da
Diretoria e fora das diretrizes formais estabelecidas.

A BMPTECH compreende que tais prdticas podem gerar conflitos de interesse, comprometer a
transparéncia das relagdes comerciais, violar legislagdes anticorrupgdo e expor a empresa a riscos
reputacionais e legais.
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Em situagdes excepcionais, como brindes institucionais de baixo valor em eventos corporativos
autorizados, em visitas técnicas e reunides corporativas, a aceitagdio ou entrega deverd ser formalmente
registrada, avaliada e previamente aprovada pela lideranca e pela drea de Compliance.

O ndo cumprimento desta diretriz configura infracdo grave & Politica de Etica e Conduta da
BMPTECH, sujeita as penalidades previstas, inclusive o desligamento por justa causa e comunicagdo aos
6rgdos competentes.

Davidas ou casos especificos deveréo ser reportados diretamente & Diretoria ou po‘meio do Canal

de Dendncia d -
e venuncia oempresc.

10. USO DE ALCOOL E DROGAS

& 4
E expressamente proibido o uso, posse, distribuicdo, comer?alizacao ou consumo de bebidas
alcodlicas, substéncias psicoativas, entorpecentes ou drogas i|ici{95 nas dependéncias da empresa,
durante o expediente ou em qualquer atividade re|ociorxlc & BMPTECH Engenharia, conforme
documento BMP-DOC-PAD - Politica de élcool e drogas.

Esta proibicdo se estende a todos os ambientes institucionais, como escritérios, laboratérios,
veiculos corporativos, éreas de producdo, eventos externos, feiras, reunides com clientes, treinamentos,
visitas técnicas e quaisquer situacdes nas quais ‘© colaborador represente a empresa, direta ou
indiretamente.

A empresa ndo folera o deiemp‘nho de qualquer funcdio sob influéncia de dlcool ou substancias
psicoativas, mesmo que em quantidade aparentemente reduzida. Essa restricdo visa garantir a seguranca
das pessoas, a qualidade dos setvicos e atintegridade da operagdo.

E responsabilidade do colaberador garantir que sua conduta esteja plenamente compativel com os
padrdes esperados. Qualquer sinal de alteragdo comportamental, comprometimento das fungdes
cognitivas ou motords,ou atitudes que fujam & ética profissional poderdo ser avaliadas como falta grave.

Colaboradores que voluntariamente manifestarem condicdo de dependéncia serdo acolhidos com
sigilo e respeito, podendo ser encaminhados para acompanhamento e tratamento, conforme avaliagdo
da empresa.

11. PROTEGAO DO PATRIMONIO E INFORMACAO CORPORATIVA

Todos os bens materiais, recursos tecnolégicos, propriedade intelectual, dados e informagdes
pertencentes & BMPTECH devem ser utilizados exclusivamente para fins profissionais e legitimos, com zelo,
responsabilidade e autorizagdo adequada.

S&o considerados ativos da empresa:

o Equipamentos técnicos, ferramentas, instrumentos, veiculos e dispositivos eletrénicos;
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« Sistemas infernos, softwares licenciados, senhas de acesso, arquivos digitais e fisicos;

« Documentos estratégicos, contratos, especificagdes técnicas, registros de projetos e dados
de clientes;

« Marcas, patentes, algoritmos, know-how e qualquer elemento relacionado & inovagéio e ao
desempenho da empresa.

E proibido:
o Utilizar os ativos da empresa para fins pessoais, comerciais ou ilicitos; \

o« Compartilhar senhas, arquivos ou acessos sem autorizagdio expressa;
@ »
« Danificar, remover ou dispor de bens corporativos sem irévio comunicacdo & liderancga;

\
« Fotografar, filmar ou divulgar imagens das instalacdes e operagdes da empresa sem

permissdo institucional. ‘

O colaborador é responséavel por proteger a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade
das informagdes que lhe forem confiadas. Vazamentos ou perdas'devem ser imediatamente reportados d
lideranga ou cos canais apropriados.

12. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS ErSIGILO PROFISSIONAL

A BMPTECH cumpre integralmente a Leiin® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD)
e zela pela privacidade de dados pessoais de seus colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes
envolvidas.

Dados pessoais sdo qualquer informacdo que identifique ou possa identificar uma pessoa natural,
como nome, documentos, endereco, telefone, dados financeiros, biometria, entre outros.

Todos os dados, coletados ou tratados no émbito da empresa devem obedecer aos principios da
finalidade, p?essidade, adequagdio, transparéncia, livre acesso, qualidade dos dados, seguranca,
prevencdo e ndo discriminagdio.

N

E dever docolaborador:

o Proteger os dados pessoais que estejam sob sua responsabilidade;

« Nao coletar, armazenar, compartilhar ou divulgar informagdes sensiveis sem base legal ou
autorizacdio do titular;

o« Cumprir os fluxos, controles e orientagdes internas sobre protecdo de dados;
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« Manter sigilo profissional em todas as suas atividades, mesmo apés o desligamento da

empresa.

Qualquer incidente de seguranga da informagdo, vazamento ou suspeita de violagdio deve ser
reportado imediatamente & drea responsével pela protegdo de dados.

13. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A BMPTECH reconhece a importéncia da sustentabilidade como valor central de-sua atuagdo. A
empresa promove préticas responsaveis e comprometidas com a preservagdo ambiental &1 eficiéncia no
uso de recursos naturais.

As acdes de sustentabilidade incluem: o >
 Redugdo do consumo de égua e energia; f \
~ , L1 . . %
o Gestdo adequada de residuos sélidos e materiais.perigosos;
« Prevengdio de poluigdio, vazamentos e contaminagdes;
o Incentivo ao uso de tecnologias limpas e-processos ambientalmente corretos;

o Cumprimento de todas as normos,rmbien’rois locais e infernacionais aplicaveis.

Cada colaborador deve adotar uma postura proativa, contribuindo com iniciativas sustentaveis e
identificando oportunidades de mﬂhoric‘ambie\ntd em seu local de trabalho.

O descumprimento das diretrizes ambientais da empresa poderd acarretar em responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal, conforme a legislagdo vigente.

14. CANAL DE DENUNCIAS E MECANISMOS DE PROTECAO AO DENUNCIANTE

A BMPTECH Engenharia. disponibiliza aos seus colaboradores, parceiros, fornecedores e demais
stakeholders um candl de dendncias seguro, sigiloso e acessivel para o relato de condutas que contrariem
. . . . o, e Ly . ~
esta Politica, ds leis.vigentes ou os principios éticos da organizacdo.

-
As dentncias poderdo ser realizadas de forma identificada ou anénima, respeitando-se o direito
do denunciante'a confidencialidade, & integridade e & protecdo contra qualquer forma de retaliagdio,
. .. ~ .
discriminagdo ou constrangimento.

S&o exemplos de situagdes que podem ser denunciadas:
o Corrupgdo e suborno;
o Fraudes contdbeis, fiscais ou operacionais;

e Assédio moral ou sexual;
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 Discriminacdo ou violacdo de direitos humanos;
o Conlflitos de interesse néo declarados;

« Uso indevido de bens da empresa;

« Vazamento de dados e informagdes sigilosas.

O canal de dentncias é administrado com total imparcialidade, podendo ser gerido internamente

ou por empresa ferceirizada especializada. As investigagdes seguirdo critérios técnicos, com respeito ao

contraditério e & ampla defesa. -

A protecdo ao denunciante de boa-fé é um principio irrevogavel. Qualquer. retaliacdo serd tratada

como falta gravissima, sujeita as sangdes previstas nesta Politica. % -

Toda denincia deveré ser realizada através do canal denunci!@bmpi'ech.com.br.

=N
15. CONSEQUENCIAS POR VIOLACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica.de Efica e Conduta constitui infragdo

disciplinar e poderé resultar em sangdes administrativas, civis ou criminais, conforme a natureza e

(‘

gravidade do fato.
As penalidades aplicaveis incluem:
o Adverténcia verbal oy escrita;

o Suspensdo tempordria;

Desligamento por justa causa;
e

+ Comunicagdo as autoridades competentes (quando aplicavel);

Acbes judiciais para reparacdo de danos causados & empresa ou terceiros.
Na opracao das sancdes, serdo considerados:

¢ A natureza da infragdo e seu impacto;

-“O histérico do colaborador ou terceiro envolvido;

o A existéncia de dolo ou mé-fé;

« A reincidéncia da conduta.

Nenhuma penalidade seré aplicada sem a devida apuragéo dos fatos e o exercicio do direito de
defesa. Processos investigativos serdo conduzidos de forma sigilosa, justa e imparcial.
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A gravidade da sangdo aplicada ndo exclui a possibilidade de responsabilizagéo civil ou crimina
junto aos érgdos judiciais e regulatérios.

16. DISPOSICOES FINAIS E VIGENCIA

Esta Politica de Etica e Conduta entra em vigor na data de sua publicacéio e deverd ser respeitada
por todos os pUblicos internos e externos da BMPTECH Engenharia.

O contetdo deste documento seré periodicamente revisado, podendo ser atualizado conforme
alteragdes legais, regulatérias ou estratégicas. Toda alteragdo serd cnmplcnenN divulgada e
reapresentada aos colaboradores.

Todos os colaboradores devem assinar um Termo de Ciéncia e Compromisso, atestando que leram,
compreenderam e se comprometem a seguir integralmente os precei’r? aqui definidos.
Y

O descumprimento da obrigagdio de conhecer e cumprifiesta politica ndo serd aceito como
justificativa para eventuais desvios de conduta. ‘

<

. e 7 . ’ \ . . . . .
A vers&o atualizada desta Politica estard sempre disponivel nos canais institucionais da empresa,
devendo ser consultada em caso de dividas, omissdes ou. interpretagdes ambiguas.

r
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